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Introduccion

Las adecuaciones legales administrativas contenidas en el reglamento organico de la
administracion publica municipal son el producto de una revisién y analisis de los
reclamos y las necesidades ciudadanas por alcanzar sus satisfactores minimos

indispensables por medio del uso y destino adecuado de los recursos publicos.

La solicitud de ciudadanos recogidas en campafia en torno a la maximizacién de la
eficacia y eficiencia de la administracion publica se han asumido con responsabilidad
para implementarlas durante el periodo de gestion al frente del municipio de

Ocoyoacac, que por mandato nos fue conferido.

La voluntad y disposicidon para materializar la atencion a los reclamos sociales,
imposibilita sin el apoyo de la adecuada estructura organica administrativa la firme
conviccion de atender con adecuados servicios publicos y demandas ciudadanas a

considerar de vital importancia.

Es por ello que, con una correcta reestructuracion de los elementos organicos de
nuestra administracion publica, se podran optimizar los recursos asignados,
transformandolos en un gobierno en accién, ya que el presente Reglamento Organico

de la Administracion Publica, se encuentra apegado al Plan de Desarrollo Municipal.
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Exposicién de Motivos

Uno de los elementos primordiales para ejercer lo que en la Carta Magna se denomina
“Municipio Libre”, es que cada municipio cuente con una Administracién Publica
completamente funcional, que tenga la capacidad del cumplimiento de sus
atribuciones, de la prestacion de servicios publicos, que tenga la posibilidad de resolver
de manera pronta y expedita los requerimientos de la comunidad, las necesidades y

problemas de la poblacion.

Por lo tanto, se requiere de normatividad, especificamente la reglamentacion que, de
razon de ser, fundamento y regule el aparato administrativo municipal. Se requiere de
un reglamento y una estructura administrativa que se adapte a las condiciones
sociopoliticas, econdémicas, culturales, histéricas y actuales del Municipio;
traduciéndose esto en: enfoque vanguardista, con una estructura administrativa que

genere una Administracién Publica Municipal eficiente, eficaz y con efectividad.

Se requiere no solo una estructura de la Administracion Publica Municipal adaptada y
actualizada con respecto a los requerimientos, demandas, necesidades Yy
problematicas y anhelos de la poblacion, de una poblacién dinamica y cambiante, sino
también una estructura apegada a la normatividad que la dote de legalidad; pero
ademas se requiere una estructura administrativa y sus atribuciones apegadas a los
planes, programas, objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan de Desarrollo

Municipal.

Considerando que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 115 determina que “Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma

de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
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base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio

libre, ...”

Asimismo, que la fraccion | del articulo 115 constitucional establece que “...La
competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste

y el gobierno del Estado.”

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México en su articulo 112
determina que “La base de la divisidon territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constitucién de
la Republica y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se ejercera por
el ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre

este y el gobierno del Estado.”

Que la Ley Organica Municipal del Estado de México en su articulo 1 determina que
“Esta Ley es de interés publico y tiene por objeto regular las bases para la integracion
y organizacion del territorio, la poblacién, el gobierno y la administraciéon publica
municipales.”, ademas en su parrafo dos también determina que “El municipio libre es
la base de la divisién territorial y de la organizacion politica del Estado, investido de
personalidad juridica propia, integrado por una comunidad establecida en un territorio,
con un gobierno autbnomo en su régimen interior y en la administracion de su hacienda
publica, en términos del Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.”

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115,

fraccion Il, parrafo segundo establece que “Los ayuntamientos tendran facultades para
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aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las
legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracioén publica municipal, regulen
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y

aseguren la participacién ciudadana y vecinal.”

Que la constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México en su articulo 122
establece que “Los ayuntamientos de los municipios tienen las atribuciones que
establecen la Constitucion Federal, esta Constitucion, y demas disposiciones legales
aplicables.” Ademas, establece en su parrafo segundo que “Los municipios tendran a
su cargo las funciones y servicios publicos que sefiala la fraccion Il del articulo 115 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

Asimismo, en su articulo 124 determina que “Los ayuntamientos expediran el Bando
Municipal, que sera promulgado y publicado el 5 de febrero de cada afio; los
reglamentos; y todas las normas necesarias para su organizacion y funcionamiento,
conforme a las previsiones de la Constitucion General de la Republica, de la presente
Constitucion, de la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos aplicables.”

Que en la Ley Organica Municipal del Estado de México en su articulo 3 establece que
“Los municipios del Estado regularan su funcionamiento de conformidad con lo que
establece esta Ley, los Bandos municipales, reglamentos y demas disposiciones

legales aplicables.”

Por su parte, el articulo 31 fraccion I, determina que es atribucion del Ayuntamiento
“‘Expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro del territorio del
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municipio, que sean necesarios para su organizacion, prestacién de los servicios
publicos y, en general, para el cumplimiento de sus atribuciones; ademas en su
fraccion IX establece que también es su atribucion “Crear las unidades administrativas
necesarias para el adecuado funcionamiento de la administracion publica municipal y

para la eficaz prestacion de los servicios publicos;”.

Estos elementos legales, normativos, subjetivos y organizativos, dan la potestad al
Ayuntamiento de Ocoyoacac para regular el funcionamiento y las atribuciones de la
Administracion Publica Municipal de Ocoyoacac para el periodo 2022-2024. También
le otorga potestad para estructurar el gobierno y la administracion municipal, segun las

modalidades y conveniencias que determina el interés publico.

La Administracion Pablica Municipal y la organizacion interna del Gobierno Municipal
de Ocoyoacac requieren esquemas que le permitan adaptarse a las nuevas dinamicas
como: las relaciones en la vida cotidiana de la poblacion, adaptarse a la dinAmica de
la vida colectiva y comunitaria del municipio, la gobernabilidad y el estado de Derecho
dentro y fuera de la administracion, a la gobernanza y la pluralidad democrética con

respecto a la poblacion, para incrementarlas y mejorarlas.

También esos esquemas de actualizacion del reglamento general de la Administracion
Publica Municipal y de la Estructura Organica Municipal, deben contemplar y dotar de
capacidad y competencia para la complejidad de prestacion de servicios; servicios que
se relacionan con fenbmenos como el agotamiento de los recursos naturales, el
cambio climatico, el desarrollo urbano, la infraestructura, la urbanizacion acelerada; la
convivencia comunitaria, la participacion ciudadana, la cultura politica; la trasparencia,

la rendicion de cuentas, la corrupcion, el equilibrio de los tres poderes, las relaciones
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y la coordinacién intergubernamental e intermunicipal; y ante las fluctuaciones o

dinamica acelerada de indole social, econémico y politico.

Ademas, se deben adaptar a las nuevas modificaciones normativas, reglamentarias
legales o de nuevas disposiciones que algunos textos tienen como consecuencia de
recientes reformas y produccién por parte del cuerpo legislativo o judicial; debe
adaptarse a la dinamica global o internacional, especificamente a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; y a su vez adecuarse y adaptarse acorde a
las leyes y reglamentos de planeacién del &mbito federal, estatal y a la planeacion,
programacion, estrategias, objetivos, lineas de accién y presupuesto a nivel local, para
el trienio 2022-2024.

Con base en este razonamiento y estas reflexiones, se considera necesario la
expedicion de un reglamento y la implementacion de una estructura administrativa que
determine sobre bases claras, sélidas e innovadoras: la organizacion, las estructuras,
las atribuciones, funciones, las entidades, las dependencias y las unidades
administrativas, del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de Ocoyoacac. Se
considera necesario también su expedicion con un enfoque innovador, vanguardista,
capaz de generar coordinacion, colaboracién y complementariedad entre las mismas

unidades administrativas, las entidades y las dependencias de esta Administracion.

En mérito de lo expuesto, tiene a bien expedir el presente;
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE OCOYOACAC, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las bases para la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de
Ocoyoacac, Estado de México; asi como la distribuciébn de competencias entre los
diversos 6rganos administrativos que la conforman. Sus disposiciones son de interés
general y observancia obligatoria para las entidades de la administracion municipal,
asi como para aquellas personas que, de manera permanente o transitoria, residan en

el municipio.
ARTICULO 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Ley Organica. - La Ley Orgéanica Municipal del Estado de México;

[I. Municipio. - El Municipio de Ocoyoacac, Estado de México;

lll. Ayuntamiento. - El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio;

IV. Cabildo. - EI Ayuntamiento, como érgano deliberante, conformado por la persona
titular de la Presidencia Municipal, la persona titular de la Sindicatura y las personas

titulares de las Regidurias;
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V. Administracién Publica Centralizada. - Segmento de la Administracién Publica
Municipal, encabezada por la persona titular de la Presidencia Municipal, que
comprende dependencias y unidades administrativas;

VI. Administracion Publica Descentralizada. - A las entidades de la Administracion
Publica Municipal que cuentan con personalidad juridica, patrimonio y Organos
deliberantes propios;

VII. Organos Desconcentrados. - A las entidades de la Administracion Publica que
se encuentran alineadas al sector centralizado o descentralizado, con capacidad de
decision propia respecto del manejo de sus programas y presupuestos;

VIll. Organos Auténomos. - Las entidades que expresamente emanan con ese
caracter de las disposiciones normativas de orden estatal o federal y que cuentan con
independencia absoluta en cuanto a la toma de sus decisiones;

IX. Competencia. - La forma en la que se distribuyen entre los diversos érganos
administrativos, las facultades conferidas por leyes, reglamentos o convenios;

X. Dependencias. - Los érganos vinculados directamente al Presidente Municipal, por
una relacion jerarquica y que integran la Administracion Publica Centralizada;

XI. Unidades Administrativas. - El conjunto de personas y bienes adscritos para cada
area en particular, dentro de las dependencias, que estaran a cargo de un titular
responsable de su buen funcionamiento;

XII. Titular. - Es el responsable de la dependencia o unidad administrativa aprobada
por el Ayuntamiento;

Xlll. Encargado de Despacho. - Es la persona designada por el Ayuntamiento a
propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, para estar a cargo de
alguna dependencia o unidad administrativa, hasta por un lapso de sesenta dias
habiles;

XIV. Entidades. - Las Dependencias, Unidades Administrativas, los Organismos

Publicos Descentralizados, Organos Auténomos, Organos Desconcentrados,

12
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Empresas de Participaciébn Mayoritaria y Fideicomisos, cuya competencia este definida
en las leyes y reglamentos de orden municipal, estatal y federal;

XV. DIF Municipal. - Al Organismo Publico Descentralizado de caracter municipal
denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ocoyoacac,
Estado de México;

XVI. Gobierno Municipal. - Al Gobierno Municipal de Ocoyoacac, Estado de México;
representado a través de sus entidades municipales de manera aislada o en su
conjunto;

XVII. IMCUFIDE. - Al Organismo Publico Descentralizado de caracter municipal
denominado Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ocoyoacac;

XVIIl. INMMUJER. - Al Organo Publico Desconcentrado de caracter municipal
denominado Instituto Municipal de la Mujer y Grupos Vulnerables;

XIX. IMJUVE. - Al Organo Publico Desconcentrado de caracter municipal denominado
Instituto Municipal de la Juventud;

XX. Reglamento. - El presente Reglamento.

ARTICULO 3.- La Administracion Pablica Municipal de Ocoyoacac esta conformada
por:

I. El Ayuntamiento.

II. b) La Administracién Publica Centralizada.

[ll. c) La Administracion Publica Descentralizada.

IV. d) Los Organos Desconcentrados.

V. e) Los Organos Auténomos.
ARTICULO 4.- El Ayuntamiento de Ocoyoacac estara integrado por:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal.
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II. La persona titular de la Sindicatura Municipal.

lll. Las personas titulares de cada una de las siete Regidurias.

ARTICULO 5.- El sector central de la Administracion Pablica Municipal de Ocoyoacac,
estard conformado, al menos, con las dependencias establecidas en el articulo 87 de
la Ley Organica Municipal del Estado de México, o sus equivalentes, asi como aquellas
gue sean aprobadas por el Ayuntamiento, con base en su presupuesto y que sean
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios publicos que requiere el municipio,

mismas que se describen en el titulo tercero del presente ordenamiento.

ARTICULO 6.- Son Organismos Descentralizados de la Administracion Publica

Municipal de Ocoyoacac:

I. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

II. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

ARTICULO 7.- Los Organos Desconcentrados de la Administracion Publica Municipal

de Ocoyoacac son:

I. El Instituto Municipal de la Mujer y Grupos Vulnerables
II. El Instituto Municipal de la Juventud

[ll. El Instituto Municipal de Planeacion

ARTICULO 8.- Es Organismo Auténomo de la Administracion Publica Municipal de

Ocoyoacac:

I. La Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
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ARTICULO 9.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente

Reglamento:

I. El Ayuntamiento

II. El Presidente Municipal

lll. Los Titulares de las dependencias administrativas y entidades de la

Administracion Publica Municipal segun su competencia

IV. El Gobierno Municipal

ARTICULO 10.- Los principios rectores del ejercicio de la Administracion Publica

Municipal, que toda persona servidora publica debe observar en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcién son:

a)

b)

Legalidad. — Las personas servidoras publicas haran solo aquello que las
normas expresamente les confieran y en todo momento someteran su
actuacion a las facultades que la Constitucion, las leyes, reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas atribuyan a su empleo, cargo,
comision o funcion, teniendo como responsabilidad imperante conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades

y atribuciones;

Honradez. — Las personas servidoras publicas se conduciran con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo, comision o funcién para obtener o pretender algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o
aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de

cualquier persona u organizacion, debiendo tener en cuenta que el ejercicio
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de cualquier cargo publico implica un alto sentido de vocacién de servicio y

austeridad;

Lealtad. — Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza
que el estado o los ciudadanos les han conferido, debiendo mostrar una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares o ajenos

al interés general y bienestar de la poblacién;

Disciplina. — Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo, comisién o funciébn de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propdésito de obtener los mejores resultados en el servicio o la funcion

publica;

Eficacia. — Las personas servidoras publicas actuaran conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de acreditar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
transparente de los recursos publicos, evitando cualquier discrecionalidad,

accion u omision contrarios a la ley en su aplicacion;

Profesionalismo. — Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con la Constitucion, leyes, reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas aplicables, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a

las y los particulares con los que llegaren a tener trato;
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Objetividad. — Las personas servidoras publicas deberdn preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan ser

informadas con estricto apego a la legalidad,

Transparencia. — Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegiaran el principio de méaxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos y proporcionando la
informacion que generen, posean o0 administren en el ambito de su

competencia,

Rendicion de Cuentas. — Las personas servidoras publicas asumiran
plenamente ate la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que derive
del ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, por lo que informaran,
explicaran y justificarédn sus decisiones y acciones; asimismo, se sujetaran a
un sistema de sanciones, a la evaluacién y al escrutinio publico de sus

funciones por parte de la ciudadania;

Eficiencia. — Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los
planes y programas previamente establecidos para optimizar el uso y
asignacion de recursos publicos en el desarrollo de actividades y funciones

institucionales, para lograr los objetivos programados;

Integridad. — Las personas servidoras publicas actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeiio de un

empleo, cargo, comision o funcion, ajustando su conducta y desempefio a la

17
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ética de responder al interés publico y generar certeza plena sobre la rectitud
de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u

observen su actuar;

[) Efectividad. — Son los logros positivos obtenidos al satisfacer las
necesidades y demandas de la poblacién, asi como de las entidades

administrativas;

m) Integralidad. — Articulacién, coordinacién, cooperacion, colaboracion y
complementariedad de programas, acciones, unidades administrativas,
dependencias y entidades que conjunten los diferentes beneficios en el

marco de la politica municipal y en el ejercicio de la Administracion Publica.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 11.- El érgano méximo de gobierno en el territorio municipal, estara
integrado por un cuerpo colegiado de caracter deliberativo y facultades reglamentarias
denominado Ayuntamiento y un Organo Ejecutivo depositado en el presidente
Municipal, quien ademas de las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal
del Estado de México, tendra la facultad exclusiva de ejecutar y hacer ejecutar las

decisiones que emanen del propio Ayuntamiento.
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CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 12.- La persona titular de la Presidencia Municipal es el o la representante
politico y juridico del Ayuntamiento; como responsable ejecutivo del Gobierno
Municipal, tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México,
el Bando Municipal de Ocoyoacac, su reglamento interno, circulares, acuerdos y
deméas ordenamientos aprobados por el Ayuntamiento; asi como las demas

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 13.- Para atender el despacho de los asuntos de su competencia, la
persona titular de la Presidencia Municipal se auxiliara de las dependencias, unidades
administrativas y organismos publicos previstos en la Ley Organica Municipal del
Estado de México, en el Bando Municipal, en el presente reglamento y en las demas

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 14.- Para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, la
persona titular de la Presidencia Municipal podra proponer para la aprobacién del
Cabildo, en términos de la Ley Organica Municipal del Estado de México, la creacion,
fusion, y/o modificacion de las estructuras de las dependencias municipales,
organismos publicos descentralizados, érganos desconcentrados, 6rganos autbnomos

y entidades publicas dispuestas en el presente reglamento.
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ARTICULO 15.- La persona titular de la Presidencia Municipal podra nombrar y
remover libremente a los servidores publicos municipales, cuyo nombramiento o

remocién no esté determinado en otra forma por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal resolver
los casos de duda sobre el &mbito de competencia y atribuciones que tengan los
servidores publicos en la Administracién Publica Municipal de Ocoyoacac, para lo cual
podra emitir acuerdos, decretos, circulares y demas resoluciones necesarias para el

cumplimiento de las disposiciones establecidas en los ordenamientos legales vigentes.

ARTICULO 17.- La oficina de la persona titular de la Presidencia Municipal contara
con las unidades administrativas de caracter auxiliar que sean necesarias para la
atenciéon y desahogo de los asuntos de su competencia, conforme al presupuesto de
egresos del Municipio.

ARTICULO 18.- Las funciones de las Unidades Administrativas Auxiliares, adscritas a
la oficina de la persona titular de la presidencia municipal seran las que sefialen los

reglamentos y manuales administrativos aplicables que para tal efecto emita su titular.

CAPITULO llI
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 19.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la persona titular
de la Sindicatura Municipal, se apegara a las atribuciones conferidas en los articulos
52 y 53 la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México y demas disposiciones

normativas que le sean aplicables.
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CAPITULO IV
DE LAS REGIDURIAS

ARTICULO 20.- Las personas titulares de las Regidurias Municipales son
representantes populares, integrantes del Ayuntamiento que, independientemente de
las atribuciones que les otorga el articulo 55 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, cumpliran con las comisiones 0 representaciones que les sean
encomendadas, asi como las funciones especificas que les confiera expresamente el
propio Ayuntamiento, el reglamento interno del Cabildo, y las que les sefialen otros

ordenamientos legales.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 21.- Las dependencias, entidades y unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal Centralizada, deberan conducir sus actividades con
base en los objetivos, programas, proyectos y acciones establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, en forma programada y coordinada, conforme al presupuesto
autorizado y a los reglamentos, manuales, politicas, lineamientos e instrucciones que

emita la persona titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 22.- Las dependencias, entidades y unidades administrativas de la

Administracion Puablica Municipal Centralizada, deberan ejecutar sus atribuciones y
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cumplir con sus responsabilidades con apego a los principios rectores del ejercicio de

la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 23.- Son Dependencias de la Administracion Publica Municipal

Centralizada las siguientes:

VII.
VIII.

XI.

Secretaria del Ayuntamiento

Direccion de Gobierno

Contraloria Interna Municipal

Tesoreria Municipal

Direccion General de Administracion

Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal
Direccion de Desarrollo Social y Humano

Direccion de Educacion y Cultura

Direccion de Desarrollo Econémico

Direccion General de Planeacion Territorial y Obras Publicas
Direccion General de Ciudad Sostenible, Cambio Climatico y Recursos

Hidricos

ARTICULO 24.- La persona titular de la Presidencia Municipal contara con las

siguientes Unidades Administrativas Auxiliares:

Coordinacion Consultiva y de Asesores
Secretaria Particular

Unidad Juridica

Secretaria Técnica

Unidad de Gobierno Digital, Abierto e Informatica
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VI. Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
VII.  Coordinacion de Comunicacion Social

VIIl.  Unidad de Movilidad y Transporte

IX.  Coordinacion de Atencion Ciudadana

X. Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria

XI. Coordinacion de Eventos Especiales

XIl.  Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos
XIll.  Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales

ARTICULO 25.- La Administracion Publica Municipal contarda, ademds, con las
Dependencias, Unidades Administrativas y servidores publicos que requiera, siempre
y cuando se cuente con la autorizacion presupuestal y organizacional correspondiente,
cuyas funciones deberan especificarse y regularse en los reglamentos interiores o

manuales de organizacion especificos de cada entidad municipal.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 26.- La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, ademas de las
atribuciones que expresamente sefiala la Ley Organica Municipal del Estado de
México, en su articulo 91, tendra las que emanen del Bando Municipal, su reglamento
interno, manual de organizacion, manual de procedimientos y demas disposiciones

legales aplicables.

ARTICULO 27.- Para su apoyo técnico, la Secretaria del Ayuntamiento, se auxiliara
de la Secretaria Adjunta de Asuntos de Cabildo, quien tendré las funciones que le sean

expresamente asignadas en su reglamento interno.
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ARTICULO 28.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Secretaria del
Ayuntamiento, contara con tres oficialias del Registro Civil, y; sus titulares seran

nombrados por el Director General del Registro Civil del Estado de México.

ARTICULO 29.- Los Titulares de las oficialias del Registro Civil, daran cumplimento a
lo establecido en el Reglamento Interior del Registro Civil del Estado de México, y las
expresamente sefialadas en su reglamento interno, manuales de organizacion y
manuales de procedimientos.

ARTICULO 30.- El Ayuntamiento designaré, a propuesta del Presidente Municipal, al
menos a un Oficial Mediador - Conciliador y un Oficial Calificador, quienes deberan
cumplir con los requisitos que establece el articulo 149 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; ademas, deberan desempefiar sus funciones con apego a lo

establecido en el articulo 150 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

ARTICULO 31.- Dependera de la Secretaria del Ayuntamiento, la Coordinacién de
Archivo y Bienes Patrimoniales, quien podra ejercer y ejecutar las facultades previstas
en los articulos 33 de la Ley General de Archivos; 33 de la Ley de Archivos y
Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios; Ley de Bienes del
Estado de México y sus Municipios, y; Lineamientos para el Registro y Control del
Inventario y la Conciliacion y Desincorporacion de Bienes Muebles e Inmuebles para

las entidades fiscalizables municipales del Estado de México, en lo conducente.

ARTICULO 32.- Para el despacho de los asuntos de su competencia la Secretaria del

Ayuntamiento contara con la siguiente estructura organica:

I. Secretaria Adjunta de Asuntos de Cabildo
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II. Coordinacion de Bienes Patrimoniales y Archivo
ll. Area Coordinadora de Archivos

IV. Oficialia Mediadora y Conciliadora

V. Oficialia Calificadora

VI. Oficialia del Registro Civil

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

ARTICULO 33.- La Direccion de Gobierno, es la dependencia encargada de preservar
el orden publico en toda la circunscripcion municipal, asi como garantizar la paz social
a través de mecanismos institucionales y las unidades administrativas adscritas a la

misma.

ARTICULO 34.- La Direccién de Gobierno, tendra las atribuciones expresamente
sefaladas en el Bando Municipal, en su reglamento interno, manual de organizacion,

manual de procedimientos y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 35.- Para el despacho de los asuntos de competencia de gobernabilidad
y gobernanza, la Direccibn de Gobierno se apoyara de las siguientes unidades

administrativas:

I. Coordinacion de Atencion a Grupos Agrarios
[I. Subdireccion de Rastro, Tianguis y Mercado Municipal
[ll. Subdireccion de Inclusion y Asuntos Indigenas

IV. Departamento de Organizaciones Sociales, Politicas y Religiosas
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CAPITULO IV
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

ARTICULO 36.- La Contraloria Interna Municipal se encargara de Vigilar y fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de planeacion, presupuestacion,
financiamiento, inversion, deuda, fondos y valores; asi como lo referente a las
obligaciones y conductas de servidores publicos municipales verificando la eficiencia,
economia, legalidad y transparencia con la que se aplica la normatividad, politicas y
disposiciones juridico-administrativas en el ejercicio de los recursos publicos, la
operacion y cumplimiento de los programas y la mejora permanente de los procesos y

control interno de las dependencias de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 37.- La Contraloria Interna Municipal, tendra las facultades previstas por
la Constitucidén Politica del Estado de México, la Ley Organica Municipal, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, el Codigo
Administrativo del Estado de México, Bando Municipal de Ocoyoacac, su reglamento
interno, manual de organizacion, manual de procedimientos y demas disposiciones

legales aplicables.
ARTICULO 38.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Contraloria Interna Municipal, ademas de la oficina de su titular, se

integrara por las siguientes areas:

I. Departamento de Auditoria Financiera y Administrativa

II. Departamento de Auditoria de Obra Publica
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lll. Departamento de Investigacion

IV. Departamento de Sustanciacion y Resolucion

CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 39.- La Tesoreria Municipal, es la dependencia encargada de la
recaudacion, planeacién, administracion, comprobacién, programacion 'y
presupuestacion del ejercicio de los recursos publicos, asi como, la responsable de
dar viabilidad a los planes, programas, proyectos y demas acciones de la

administracion a través de la conduccion de la politica hacendaria.

ARTICULO 40.- La Tesoreria Municipal, estard a cargo de un Tesorero o Tesorera
Municipal quien tendra las atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen
las leyes, su reglamento interno, manual de organizacion, manual de procedimientos

y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 41.- Los principios rectores de la actuacion de los servidores publicos de
la Tesoreria Municipal, son: racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

ARTICULO 42.- La Tesoreria Municipal, para la atencién de los asuntos de su

competencia, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

l. Subtesoreria Municipal
Il. Direccion de Ingresos

1l. Direccién de Contabilidad
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V. Direccion de Presupuesto y Finanzas

V. Coordinaciéon de Servicios Catastrales

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 43.- La Direccion de Administracion, es la dependencia encargada de
supervisar, planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de personal;
adquisicién, asignacion, uso y mantenimiento de bienes; asi como la contratacion de
servicios que requieran las diferentes dependencias y unidades administrativas que

integran la Administracion Publica Municipal, para la ejecucion de sus funciones.

ARTICULO 44.- La Direccion de Administracion tendra las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, su reglamento interno,
manual de organizacién, manual de procedimientos y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 45.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién de Administracion

contara con las siguientes Unidades Administrativas:

l. Subdireccion de Recursos Materiales, Adquisiciones y Compras
[I.  Subdireccion de Recursos Humanos
a) Departamentos de Nomina
b) Departamento de Profesionalizacion
lll.  Subdireccion de Administracion, Almacén, Mantenimiento, Servicios

Generales, Control Vehicular y Combustible
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CAPITULO VII
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 46.- La Direccion de Seguridad Puablica Municipal es la entidad
responsable de salvaguardar la seguridad de la ciudadania y preservar el orden
publico en el territorio municipal, a efecto de asegurar el pleno goce de las garantias
individuales, proteger y garantizar la libertad, la integridad fisica y el patrimonio de la
poblacidén, ademas de prevenir la comision de delitos, acorde a las disposiciones de

la Ley de Seguridad del Estado de México.

ARTICULO 47.- La Direccion de Seguridad Pablica Municipal tendré las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, su reglamento interno,
manual de organizacién, manual de procedimientos y demas disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 48.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, la Direccion de

Seguridad Publica Municipal, contara con la siguiente estructura:

l. Secretaria Técnica de Seguridad Publica

Il. Subdireccion de Seguridad Publica
a) Departamento de Supervision Operativa
b) Departamento de Prevencion del Delito
c) Departamento de Unidad Canina

1"l. Subdireccién de Transito
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IV.  Subdireccion Tactica, Estratégica y Operativa

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 49.- La Direccién de Desarrollo Social y Humano es la dependencia
encargada de promover el desarrollo de los ocoyoaquenses, a través del diagndstico
y propuesta de politicas publicas y acciones sociales, promoviendo la participacion
ciudadana y el apoyo comunitario, asi como facilitar el acceso a los programas
sociales, entre los grupos vulnerables del Municipio de Ocoyoacac, fomentando la
inclusion, integracidon y convivencia social, con la finalidad de elevar la calidad de vida

y el desarrollo humano de la poblacion.

ARTICULO 50.- La Direccion de Desarrollo Social y Humano tendra las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, su reglamento interno,
manual de organizacién, manual de procedimientos y demas disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 51.- Para el desarrollo de sus funciones, la Direccién de Desarrollo Social

y Humano se contara con las siguientes Unidades Administrativas:

l. Subdireccion de Desarrollo Social
a) Departamento de Desarrollo Social, Humano y Combate a la Pobreza
b) Departamento de Fomento y Orientacion para la Convivencia, Integracion
e Inclusion Social

Il. Subdireccion de Atencién a la Salud y Servicios Médicos Municipales
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a) Departamento de Riesgos y Medidas Epidemioldgicas

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

ARTICULO 52: La Direccién de Educacion y Cultura es la dependencia responsable
de brindar atencion a las necesidades de la poblacion del Municipio de Ocoyoacac, en
materia de educacion y cultura, a través de una gestidn y servicio eficiente, tendientes
a mejorar las condiciones de los estudiantes y promoviendo actividades artisticas y

culturales que fomenten la convivencia familiar y comunitaria.

ARTICULO 53.- La Direccion de Educacion y Cultura tendra las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, su reglamento interno,
manual de organizacién, manual de procedimientos y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 54.- Para la atencién de los asuntos de su competencia, la Direccion de

Educacion y Cultura, se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Subdireccion de Educacion
a) Departamento de Extension y Vinculacion Educativa
b) Coordinacién de Bibliotecas
I. Subdireccion de Cultura y Arte
a) Departamento de Fomento, Extension y Vinculacion Cultural

b) Departamento de Investigacion Cultural e Historia
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CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 55.- La Direccion de Desarrollo Econémico tiene a su cargo el despacho
de los asuntos que le encomiendan la Ley Organica Municipal del Estado de México,
Ley de Fomento Econdmico del Estado de México, Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de México y Municipios, Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del
Estado de México, Bando Municipal Vigente, asi como aquellos reglamentos, acuerdos
y resoluciones que emanen del Ayuntamiento o del Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 56.- La Direccién de Desarrollo Econémico, tiene por objeto disefiar y
ejecutar un esquema de corresponsabilidad a través de la competitividad,
emprendimiento e innovacién para fortalecer el desarrollo econdmico y turistico, asi

como impulsar la generacién de empleos y el emprendimiento en el territorio municipal.

ARTICULO 57.- La Direccion de Desarrollo Econémico establecera sus atribuciones,
responsabilidades y funciones en su reglamento interno, manual de organizacion,
manual de procedimientos y demas disposiciones que sean necesarias para su buen

funcionamiento.

ARTICULO 58.- La Direccién de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus

atribuciones, se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:
L Subdireccion de Desarrollo y Fomento Econdmico
a) Departamento de Fomento y Vinculacion al Empleo

I. Subdireccion de Fomento Empresarial y Emprendimiento Artesanal
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Il. Subdireccion de Desarrollo Sustentable y Agropecuario

V. Subdireccion de Desarrollo y Fomento Turistico

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION TERRITORIAL,
Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 59.- La Direccién General de Planeacion Territorial y Obras Publicas tiene
a su cargo el despacho de los asuntos que le sefialan las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones aplicables en la materia de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, asi como aquellos que le encomiende la persona titular de la Presidencia

Municipal.

ARTICULO 60.- La Direccion General Planeacion Territorial y Obras Publicas, es la
dependencia municipal encargada del ordenamiento de los asentamientos humanos y
del control del desarrollo urbano dentro del territorio municipal, mediante funciones de
planeacién, regulacién, supervisién, autorizacion Yy en su caso, aplicacion de
sanciones, enfocando su atencion a factores que propicien la armonia, la salud y la
equidad de las comunidades y de sus habitantes, cuidando aspectos de vialidad,
equipamiento, urbanizacién, servicios, regulacion de la tenencia de la tierra,
reglamentacion de uso del suelo y otros afines, de conformidad a lo dispuesto por
el Libro Quinto del Codigo Administrativo del Estado de México y su reglamento, asi
como el Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 61.- En cuanto a Obras Publicas se refiere, la Direccion General tiene

como objeto planear, programar, presupuestar, adjudicar, contratar, ejecutar, vigilar,
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supervisar, controlar, recibir, conservar y mantener las obras publicas municipales, de
conformidad a lo dispuesto en el Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del

Estado de México, asi como gestionar los recursos necesarios para su ejecucion.

ARTICULO 62.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion General de
Planeacién Territorial y Obras Publicas, contara con las atribuciones que sefale su
reglamento interior, los manuales de organizacion, de procedimientos y demas

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 63.- La Direccion General de Planeacién Territorial y Obras Publicas, para
el cumplimiento de sus atribuciones contard con una persona titular de la Direccion
General, quien se auxiliara de las siguientes Dependencias y Unidades

Administrativas:

l. Direccion de Desarrollo Urbano
a) Departamento de Control y Seguimiento
b) Departamento de Planeacion Urbana
c) Departamento de Administracion Urbana
d) Departamento de Operacion Urbana
Il. Direccién de Obras Publicas
a) Departamento de Planeacion y Contratacion
b) Departamento de Costos y Precios Unitarios
c) Departamento de Estudios y Proyectos

d) Departamento de Ejecucion y Supervision de Obra
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CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION GENERAL DE CIUDAD SOSTENIBLE,
CAMBIO CLIMATICO Y RECURSOS HIDRICOS

ARTICULO 64.- La Direccién General de Ciudad Sostenible. Cambio Climético y
Recursos Hidricos es la dependencia encargada de impulsar el desarrollo sostenible
en el Municipio de Ocoyoacac para la mitigacion y adaptacion de problematicas
ambientales mediante la planeacién, direccién y evaluacion de politicas publicas,
programas y proyectos, vigilando que todas las actividades que se realicen en el

Municipio tengan el minimo impacto ambiental y el maximo aprovechamiento.

ARTICULO 65.- La Direccion General de Ciudad Sostenible, Cambio Climatico y
Recursos Hidricos a través de la Direccion de Agua Potable y Aguas Residuales,
promovera el uso racional del agua, quedando facultada para planear y programar el

abastecimiento y distribucion de agua como servicio a la poblacion.

ARTICULO 66.- Estan obligados a contratar y pagar los servicios de drenaje y

alcantarillado:

I. Los usuarios del servicio de agua potable en sus distintos usos; y

II. Los propietarios o poseedores de inmuebles con aprovisionamientos de agua
obtenidos de fuente distinta a la red de distribucion, que requieran del sistema
de drenaje y alcantarillado para la descarga de sus aguas residuales. Las
condiciones a que deberan sujetarse los usuarios para la prestacion de los
servicios de drenaje y alcantarillado seran las sefialadas en la Ley del Agua para

el Estado de México y Municipios y su Reglamento correspondiente.
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ARTICULO 67.- La Direccién General de Ciudad Sostenible, Cambio Climatico y
Recursos Hidricos, a través de la Direccion de Servicios Publicos y Municipales,
prestara mediante los elementos personales y materiales los Servicios Publicos
Municipales, que tiendan a satisfacer necesidades colectivas de caracter general,
coordinados estos, por los 6rganos de la administracion publica, quien los prestara con
apego a la Ley Orgéanica Municipal, mismos que para su creacion, organizacion,

administracion y modificacion estaran a cargo del Ayuntamiento, siendo los siguientes:

I.  Alumbrado publico;

II. Limpieza y mantenimiento de calles, parques, jardines, areas verdes y
panteones;

[ll. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento, transformacion y disposicion final de
residuos sélidos municipales y su equipamiento; y

IV. Control y bienestar animal.

ARTICULO 68.- En aspectos de Bienestar Animal, la Direccién de Servicios Publicos
y Municipales, a través de la Subdireccion de Control y Bienestar Animal coordinara,
organizard y difundira la operacion de programas permanentes de control y bienestar
animal, asi como las disposiciones tendientes al trato digno y respetuoso a los

animales.

ARTICULO 69.- El Direccion General de Ciudad Sostenible, Cambio Climatico y
Recursos Hidricos a través de la Direccibn de Cambio Climatico y Ecologia se
encargara de conducir acciones encaminadas a cuidar, preservar, proteger, mejorar y

recuperar los recursos naturales, el equilibrio ecologico, el medio ambiente, asi como
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propiciar el desarrollo sostenible del Municipio de Ocoyoacac; de igual manera le

corresponde vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia forestal.

ARTICULO 70.- Para efecto de observar las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, el Ayuntamiento a través de la Direccion General de Ciudad Sostenible,
Cambio Climatico y Recursos Hidricos, tendra las atribuciones conferidas en las leyes
vigentes de caracter Estatal y Federal, en la vigilancia y cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas para el control de la contaminacion ocasionada al aire, agua y
suelo, asi como en su reglamento interior, manuales y demas disposiciones juridicas

aplicables.

ARTICULO 71.- La Direccion General de Ciudad Sostenible, Cambio Climatico y
Recursos Hidricos, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

l. Direccion de Agua Potable y Aguas Residuales
Il. Direccion de Servicios Publicos y Municipales
a) Subdireccion de Servicios Urbanos
1. Departamento de Parques, Jardines y Panteones
2. Departamento de Alumbrado Publico
3. Departamento de Recoleccién de Residuos Sdlidos y Limpia
b) Subdireccion de Control y Bienestar Animal
Il. Direccion de Cambio Climéatico y Ecologia
a) Subdireccion de Medidas y Politicas Contra el Cambio Climatico
1. Departamento de Normatividad Ambiental
2. Departamento de Fortalecimiento a la Gestion Ambiental y
Climatica

3. Departamento de Recursos Forestales y Ordenamiento Ecolégico
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V. Coordinacion de Investigacion y Fomento a la Economia Circular y Social

TITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUXILIARES DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA COORDINACION CONSULTIVA Y DE ASESORES

ARTICULO 72.- La Coordinacién Consultiva y de Asesores tiene como objetivo apoyar
a la toma de decisiones del Presidente Municipal de Ocoyoacac, para que, a travées de
las distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal y la vinculacién con
otros ordenes de gobierno, la sociedad y agencias internacionales, se consolide a
Ocoyoacac como un Municipio ordenado, seguro, inclusivo, competitivo, sostenible y

resiliente.

ARTICULO 73.- Para el logro de sus objetivos y metas la Coordinacién Consultiva y
de Asesores dirigira, coordinara, organizara y evaluara las actividades que tenga
encomendadas, con base en las politicas de gobierno y prioridades establecidas en
los planes y programas municipales y demas atribuciones que se encuentren
establecidas en su reglamento interno, manuales y demas disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO I

DE LA SECRETARIA PARTICULAR
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ARTICULO 74.- La Secretaria Particular sera la responsable de programar y controlar
en coordinacion con las unidades administrativas que, en su caso, correspondan, las
actividades a realizar por la persona titular de la Presidencia Municipal, mediante la

organizacion y seguimiento de la agenda de trabajo.

ARTICULO 75.- Para el desarrollo de sus actividades la Secretaria Particular
calendarizara las actividades de la persona titular de la Presidencia Municipal para
garantizar la atencion a la ciudadania, autoridades, organizaciones e instituciones
entre otras; implementardq acciones de control de los requerimientos que le sean
dirigidos, asimismo, procurara que estos sean turnados a las dependencias y unidades

administrativas competentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 76.- La Secretaria Particular sera la responsable de programar y controlar
en coordinacion con las unidades administrativas que, en su caso, correspondan, las
actividades a realizar por la persona titular de la Presidencia Municipal, mediante la
organizacion y seguimiento de la agenda de trabajo.

ARTICULO 77.- Para el desarrollo de sus actividades la Secretaria Particular
calendarizara las actividades de la persona titular de la Presidencia Municipal para
garantizar la atencion a la ciudadania, autoridades, organizaciones e instituciones
entre otras; implementara acciones de control de los requerimientos que le sean
dirigidos, asimismo, procurara que estos sean turnados a las dependencias y unidades

administrativas competentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.
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CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 78.- La Secretaria Técnica, es una unidad administrativa auxiliar, de la
Presidencia Municipal, quien tendrd a su cargo el estudio, planeacion y ejecucion de
proyectos estratégicos, asi como la reingenieria administrativa a través del andlisis,

revision y modificacién de la normatividad Municipal.

Impulsara el fortalecimiento institucional, a través de la coordinacion de esfuerzos de
las Dependencias, Unidades Administrativas y demas entidades de la Administracion
Pablica Municipal, para lograr el cumplimiento de los acuerdos, objetivos, acciones,

politicas y programas de gobierno.

ARTICULO 79.- La Secretaria Técnica promovera la modernizacion y simplificacion
de los procesos de Gestion Gubernamental, mediante el uso de tecnologias de la
informacion, con el objeto de eficientar las actividades institucionales y fortalecer la

cultura de innovacioén, calidad y transparencia en la Administracion Publica Municipal.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE GOBIERNO DIGITAL, ABIERTO E INFORMATICA

ARTICULO 80.- La Unidad de Gobierno Digital, Abierto e Informatica, es la unidad
administrativa encargada de planear, administrar, controlar y optimizar Ila
infraestructura tecnolégica Municipal; asi como la distribucién, implantacion,

desarrollo, operacion y mantenimiento de los sistemas de computo, redes de datos,
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servicios telefénicos y aplicaciones moviles, estableciendo acciones inherentes a la

seguridad de la informacion de uso comun en la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 81.- La Unidad de Gobierno Digital, Abierto e Informatica promovera, a
través de recursos tecnoldgicos, la eficiencia y eficacia en el alcance de los objetivos
institucionales, reduciendo la brecha tecnoldgica entre ciudadano y gobierno,
garantizando, la solucién a las problematicas de los servicios digitales que se ofrecen
a la ciudadania. Ademas, sera la unidad administrativa responsable de desarrollar e
implementar el programa de modernizacion tecnolégica con el fin de contribuir al

cumplimiento de las metas establecidas por el Gobierno Municipal.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION
Y EVALUACION

ARTICULO 82.- La Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion,
sera la responsable de elaborar una planeacion a partir de diagndsticos basados en
informacion interna y externa de las diferentes areas de gestion de la Administracion
Publica Municipal, asi como la programacion y presupuestacion de acciones a partir
de los recursos materiales, financieros y humanos con los que se cuentan, ademas de
generar el seguimiento, control y evaluacion especifica de los resultados del
cumplimiento de objetivos, estrategias, metas y lineas de accion, efectuados dentro de
los planes, programas y proyectos establecidos durante cada ejercicio fiscal,

garantizando en todo momento la generacién de valor publico.
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ARTICULO 83.- La Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
establecera el proceso que permita orientar a la Administracion Publica Municipal en
la definicion de objetivos, establecimiento de metas, estrategias y acciones, partiendo
de la situacion real en la busqueda de resultados satisfactorios y la vinculacion del Plan
de Desarrollo Municipal con los objetivos fijados en los instrumentos de planeacion

estatal y nacional.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 84.- La Coordinacion de Comunicacion Social tiene como objeto cubrir y
difundir con oportunidad, claridad y prontitud las actividades del Gobierno Municipal de
Ocoyoacac, a través de los medios de comunicacion tradicionales y/o alternativos,
ademas de hacer uso de las redes sociales para mantener informada a la poblacion
sobre el quehacer de la Administracién Publica Municipal, desplegando una politica de
comunicacién con una atractiva campafa institucional que divulgue las metas, avances

y logros en obras y acciones.
ARTICULO 85.- La Coordinacion de Comunicacion Social, tendré la tarea de llevar a

cabo el disefio y redisefio de las imagenes institucionales para su difusién, acorde a

las actividades establecidas en el programa anual de comunicacién social.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
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ARTICULO 86.- La Unidad de Movilidad y Transporte tiene la responsabilidad de
fomentar, impulsar, difundir y coordinar planes y programas para el desarrollo de la
movilidad en el territorio Municipal, con el objetivo de garantizar los habitantes el
derecho al libre transito, favoreciendo el mejor desplazamiento y uso de los espacios
publicos con base en las atribuciones de la Ley de Movilidad del Estado de México.

ARTICULO 87.- La Unidad de Movilidad y Transporte realizard sus funciones y
prestara los servicios publicos que le correspondan atendiendo a lo dispuesto en la
Ley de Movilidad del Estado de México y otros ordenamientos legales aplicables.
Asimismo, participard de manera coordinada con las autoridades en materia de
movilidad, en la aplicacion de la ley, cuando sus disposiciones afecten o tengan

incidencia en el territorio Municipal.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 88.- La Coordinacion de Atencion Ciudadana es la unidad administrativa
responsable de informar oportunamente a la persona titular de la presidencia
municipal, asi como la las entidades y dependencias de la administracién Publica
Municipal sobre las necesidades, solicitudes y propuestas de los habitantes
organizaciones civiles, sociales o privadas y el estado que guardan cada una de ellas

para la mas eficaz toma de decisiones.

ARTICULO 89.- La Coordinacién de Atencién Ciudadana podra establecer los

mecanismos de coordinacion y seguimiento con las dependencias y entidades de la
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Administracion Publica Municipal, a efecto de atender las peticiones, sugerencias,

asesoria, apoyo y comentarios que la ciudadania requiera del Gobierno Municipal.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA

ARTICULO 90.- La Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria se
encargara del proceso continuo de revision y reforma de las disposiciones de caracter
general que, ademéas de promover la desregulacién de procesos administrativos,
provee la actualizacién y mejora constante de la regulaciéon vigente, asi como la
simplificacion de tramites y servicios basandose en los principios de: mayores
beneficios que costos, maximo beneficio social, transparencia, eficacia, eficiencia,
abatimiento de la corrupcién, seguridad juridica, fomento al desarrollo econémico,

accesibilidad tecnoldgica, competitividad y publicidad.

CAPITULO XI
DE LA COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES

ARTICULO 91.- La Coordinacion de Eventos Especiales tendra la responsabilidad de
programar, coordinar, desarrollar y supervisar los eventos publicos que emanen de la
Presidencia Municipal, sus entidades, dependencias y unidades administrativas en las
participaciones que realicen representando al Municipio, tales como foros, congresos,
seminarios, conferencias, ferias, exposiciones, certamenes y demas eventos que se
realicen, acorde a la calendarizacion de sus actividades y el presupuesto autorizado

para cada una de ellas.
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ARTICULO 92.- Para el desarrollo de los eventos programados, la Coordinacion de
Eventos Especiales tomara las medidas necesarias para que se cuente con todos los
recursos humanos y materiales necesarios para llevarlos a cabo, debiendo coordinarse
con las dependencias de la Administracion Publica competentes, quedando facultada
para proponer e implementar la logistica de las actividades que resulten necesarias
asi como proporcionar el apoyo a las dependencias, unidades administrativas y

organos, para el desarrollo de los eventos especiales propuestos.

CAPITULO XlI
DE LA COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

ARTICULO 93.- La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos es la
responsable de concertar las acciones con los sectores publico, privado y social, para
prevenir los riesgos causados por siniestros o desastres, asi como proteger y auxiliar
a la poblacion ante la presencia de un fendmeno perturbador, dictando, en su caso,
las medidas necesarias para el restablecimiento a la normalidad de la poblacion
afectada.

ARTICULO 94.- La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos se
auxiliara del H. Cuerpo de Bomberos en caso de siniestros o desastres; el cual en el
ambito de su actuacion estara facultado para llevar a cabo el rompimiento de candados
y cerraduras o cualquier otra delimitacion, para ingresar, en su caso, a propiedades
publicas o privadas, que se encuentren cerradas en los casos en que exista urgente

necesidad, tendiente a evitar la consumacién de un siniestro o desastre de inicio o en
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incremento, siempre y cuando se trate de salvaguardar la vida e integridad fisica de

las personas y sus bienes.

CAPITULO Xl
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

ARTICULO 95.- La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, sera responsable de cumplir con las disposiciones normativas
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, Leyes Generales, Leyes
Locales y demas ordenamientos legales, tendientes a garantizar el derecho de acceso
a la informacion de los ciudadanos; asi como la proteccion de sus datos personales,
cuando por cualquier trdmite o servicio sean recabados por parte del Gobierno
Municipal de Ocoyoacac.

ARTICULO 96.- Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, se coordinara con el
Organo Garante Estatal, quien establecera las bases para la operacion y
funcionamiento de las plataformas digitales a través de cuales se dara cumplimiento a
las obligaciones establecidas en la materia para la atencion de solicitudes de
informacion publica, la publicacion de obligaciones comunes y especificas por parte de
los sujetos obligados, asi como para los procesos de acceso, rectificacion, correccion

u oposicion de datos.
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TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

CAPITULO |
DE SU CREACION Y COMPOSICION

ARTICULO 97.- Son Organismos Publicos Descentralizados las entidades de la
Administracién Pablica Municipal que cuentan con personalidad juridica, patrimonio y
organos deliberantes propios, establecidos en los decretos emitidos por la legislatura
local; quienes regiran su funcionamiento, estructura administrativa y operatividad por

los ordenamientos que los crean y las disposiciones juridicas que les son aplicables.

ARTICULO 98.- El Ayuntamiento de Ocoyoacac vigilara que se integren y funcionen
en forma legal los Organismos Publicos Descentralizados y sus unidades

administrativas que se encuentren consideradas en sus estructuras organicas.

ARTICULO 99.- Para el cumplimiento de sus funciones, los Organismos Publicos
Descentralizados se auxiliaran del personal administrativo necesario, de conformidad
con su presupuesto autorizado, mismo que estard definido en sus respectivos

reglamentos y manuales de organizacion.

ARTICULO 100.- La aplicacion de los recursos presupuestales de los Organismos
Publicos Descentralizados, sera fiscalizado por la unidad administrativa que se
establezca en el ordenamiento de creacion o aquel que rija su organizacion interna,
sin perjuicio de las facultades que otorga la Ley Organica, el presente Reglamento y

aquellas que disponga el Organo de Control Interno Municipal.
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ARTICULO 101. — Son Organismos Publicos Descentralizados de la Administracion
Pablica Municipal de Ocoyoacac los sefialados en el articulo 6° del presente

reglamento.

CAPITULO I
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 102.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es un
Organismo Publico Descentralizado encargado de coordinar las acciones de asistencia
social a nivel municipal, asi como de promover la proteccién integral de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes tomando en cuenta las directrices constitucionales
relativas al interés superior de la nifiez, asi como el desarrollo integral del individuo, de
la familia y de la comunidad, sobre todo de aquellas personas que por su condicion

fisica, mental o social se encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

ARTICULO 103.- Para la ejecucion de sus actividades el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia se regira por la Ley de Asistencia Social, Ley de
Asistencia Social del Estado de México y sus Municipios, las leyes y reglamentos que
regulan su creacion, organizacion y funcionamiento, ademas se coordinara con los
sistemas estatal y nacional, segun corresponda, con quienes podra convenir acciones

gue empaten con los planes de desarrollo.

ARTICULO 104.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene

como objetivos de asistencia social y beneficio colectivo, los siguientes:
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a) Asegurar la atencidbn permanente a los grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados

dentro de los programas basicos y las normas establecidas e nivel federal y estatal;

b) Promover el bienestar social y desarrollo de las comunidades que conforman el

Municipio;

c) Fomentar la educacion escolar y extra escolar e impulsar el sano crecimiento fisico

y mental de la nifiez del Municipio;

d) Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones publicas o privadas del Municipio;

e) Promover la creacion de instituciones de asistencia social, en beneficio de menores
en estado de abandono, de personas de edad avanzada y discapacitados sin
recursos;

f) Prestar servicios de asistencia juridica y orientacién social a las Nifias, Nifios y
Adolescentes, personas de la tercera edad y discapacitados sin recursos, asi como
la familia en la busqueda de su integracion y bienestar; y

g) Las demas que le encomienden las leyes y reglamentos.

ARTICULO 105.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
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Ocoyoacac, ademas de la oficina de su titular, se integrara por las areas que sean

normadas por su reglamento y los manuales administrativos correspondientes.

CAPITULO 1l
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

ARTICULO 106.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ocoyoacac, es
un Organismo Publico Descentralizado, el cual se regira por las leyes y reglamentos
que regulan su creacion, organizacion y funcionamiento, con personalidad juridica y

patrimonio propios.

ARTICULO 107.- Tiene por objeto establecer, conducir y ejecutar la politica municipal
en materia de cultura fisica y deporte en los términos de lo dispuesto por la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de México, la Ley General de Cultura Fisica y Deporte
y su Reglamento, la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ocoyoacac y las disposiciones

normativas que le sean aplicables.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES
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ARTICULO 108. — Los Organismos Desconcentrados podran crearse a propuesta de
la persona titular de la Presidencia Municipal y seran adscritos de manera funcional a
la dependencia con la cual guarden relacion en funcion de su especialidad; quienes
regiran su funcionamiento, estructura administrativa y operatividad por los

ordenamientos que los crean y las disposiciones juridicas que les sean aplicables.

ARTICULO 109. - Son Organismos Desconcentrados, las entidades de la
Administracion Pablica Municipal, que tienen independencia en la toma de decisiones
y manejo de los asuntos que atienden, al mismo tiempo que pueden realizar actos y
tomar medidas con respecto a sus programas y presupuestos sin tener que consultar

al titular de la dependencia de la cual se desprenden funcionalmente.

ARTICULO 110. — Los Organismos Desconcentrados seran empleados como una
forma de desarrollo de materias especializadas de la administracién municipal que
requieran autonomia técnica en sus procesos, pero que deben permanecer vinculados
a la personalidad juridica del municipio, con todas las obligaciones de coordinacion y
rendicion de cuentas que poseen sus dependencias.

ARTICULO 111.- El Ayuntamiento, vigilara que se integren y funcionen en forma legal
los Organismos Desconcentrados y sus unidades administrativas que se encuentren

consideradas en sus estructuras organicas.

ARTICULO 112.- Para el cumplimiento de sus funciones, los Organismos
Desconcentrados se auxiliaran del personal administrativo necesario, de conformidad
con su presupuesto autorizado, mismo que estara definido en sus respectivos

reglamentos y manuales de organizacion.
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ARTICULO 113.- La aplicacion de los recursos presupuestales de los Organismos
Desconcentrados, seran fiscalizados por el Organo de Control Interno Municipal con
base en Ley Organica Municipal del Estado de México, el presente Reglamento, sus
Reglamentos Interiores, Manuales de Organizacion y Procedimientos, asi como

aguella normatividad que le sea aplicable.

ARTICULO 114. — Son Organismos Desconcentrados de la Administracién Publica

Municipal de Ocoyoacac los sefialados en el articulo 7° del presente reglamento.

CAPITULO Il
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Y GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 115. — El Instituto Municipal de la Mujer y Grupos Vulnerables, es la
entidad de la administracion publica municipal responsable de llevar a cabo las
acciones tendientes a fomentar e implementar una cultura de igualdad y una vida libre
de violencia y discriminacién, a través de la ejecucién de politicas publicas con
perspectiva de género, enfocando sus acciones en la recuperacion de valores, normas

y principios, privilegiando de manera irrestricta el respeto a la dignidad humana.

ARTICULO 116. — El Instituto Municipal de la Mujer y Grupos Vulnerables, tendra por
objeto promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura
de igualdad, equidad, respeto y tolerancia entre mujeres y hombres en territorio
municipal; eliminando los obstaculos para el pleno goce de los derechos de las mujeres

y el impulso de politicas publicas que favorezcan su desarrollo integral.

52




DEOYOMAS

CAPITULO 1l
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 117. — El Instituto Municipal de la Juventud, es la entidad de la
Administracion Publica Municipal encargada de impulsar y fomentar, a través de
programas sociales el correcto desarrollo de la juventud en todos los ambitos, con el
objeto de encausar las inquietudes y necesidades de los jévenes en el Municipio, en

un marco de respeto, desarrollo, equidad e igualdad.

ARTICULO 118. — El Instituto Municipal de la Juventud, tendré por objeto estudiar,
analizar y proponer politicas publicas en materia de atencién a la juventud, que
permitan incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del municipio, impulsando
el mejoramiento de su calidad de vida y promoviendo la cultura de conocimiento,

ejercicio y respeto de los derechos de este sector de la sociedad.

CAPITULO IV
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

ARTICULO 119.- El Instituto Municipal de Planeacién es una entidad de la
Administracion Publica Municipal, responsable de la planeacion estratégica mediante
la formulacion, instrumentacion, control y evaluacién de proyectos que articulen las
areas del gobierno con la ciudadania y contribuya al desarrollo sustentable del

municipio.

ARTICULO 120.- El Instituto Municipal de Planeacion tiene por objeto fortalecer y

establecer las directrices del proceso de planeacion estratégica integral para el
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desarrollo a mediano y largo plazo de la administracion puablica municipal, orientando
el desarrollo del municipio a través del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas
del Sistema Municipal de Planeacion democratica Integral, fomentar su continuidad y

realizar proyectos que emanen de estos instrumentos.

ARTICULO 121.- El Instituto Municipal de Planeacion podra elaborar estudios y
proyectos para fortalecer el proceso de toma de decisiones del Ayuntamiento, ademas
de incorporar la participacion ciudadana en el proceso de planeacion, disefiando un
conjunto de procedimientos técnicos y legales, que permitan esta participacion en la

formulacion y seguimiento de los Planes, Programas y Procedimientos.

TITULO SEPTIMO
DEL ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 122.- La Defensoria Municipal de los Derechos Humanos es un Organo
Auténomo del Ayuntamiento de Ocoyoacac, integrado por un Defensor Municipal y por

las &reas administrativas que en su caso autorice el Ayuntamiento.

ARTICULO 123.- La persona titular de la Defensoria Municipal de los Derechos
Humanos tendra las atribuciones sefialadas en la Constitucién Federal, la Constitucion
Local, la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de México, su reglamento interno, manuales y demas

normas juridicas aplicables.
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ARTICULO 124.- Para el ejercicio de sus funciones, la Defensoria Municipal de
Derechos Humanos se coordinard de manera permanente con la Comisién de los

Derechos Humanos del Estado de México.

55




DEOYOMAS

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

aprobacion en la Gaceta del Gobierno Municipal del Ocoyoacac.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones municipales que contravengan lo
dispuesto en el presente Reglamento.

TERCERO.- A través de la Secretaria del Ayuntamiento notifiquese a todas y cada
una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con el
propésito de que tomen las medidas pertinentes para el desempefio de sus
funciones con base en el presente Reglamento Organico aprobado y realicen los

ajustes y adecuaciones necesarias.

CUARTO.- Las Entidades, Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracion Publica Municipal contaran con un plazo de 30 dias naturales para
realizar las adecuaciones y/o modificaciones a sus reglamentos y manuales, en

términos de las disposiciones expresadas en el presente Reglamento.
QUINTO.- Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 30 y

91, fraccién Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado de México, publiquese en

su oportunidad, en la Gaceta Municipal para su debida observancia y cumplimiento.
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Directorio

Lic. Samuel Verdeja Ruiz

Presidente Municipal Constitucional

Lic. Javier Sierra Acosta

Secretario del Ayuntamiento

Lic. Marco Antonio Martinez Garcia

Secretario Técnico
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